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“Büyük hedefimiz, milletimizi en yüksek medeniyet seviyesine ve refaha ulaştırmaktır. Milletimiz davranışlarında ve gayretlerinde sarsılmaz bir bütünlük gösterdiği için başarılı olmuştur. Asıl uğraşmaya mecbur olduğumuz şey, yüksek kültürde ve yüksek fazilette dünya birinciliğini tutmaktır.”

M.Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl!

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...

Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner aşarım.

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.

Ulusun korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,

“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.

Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.

Doğacaktır sana vadettiği günler Hakk’ın...

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


Bastığın yerleri “toprak” diyerek geçme tanı:

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı;

Verme, dünyaları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?

Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!

Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden, İlâhî şudur ancak emeli;

Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.

Bu ezanlar – ki şahadetleri dinin temeli-

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder – varsa – taşım,

Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım,

Fışkırır ruh-ı mücerred gibi yerden na’şım;

O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl

Olsun artık, dökülen kanlarımın hepsi helâl.

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;

Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl!

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUŞ

Eğitim; bireyin davranışında, kendi yaşantısı yoluyla istenilen yönde (eğitimin amaçlarına uygun) değişme meydana getirme sürecidir. Öğretim ise, öğrenmeyi kolaylaştıracak etkinlikleri düzenleme, gerekli araç ve gereçleri sağlama ve rehberlikte bulunma eylemidir.

Yukarıdaki tanımlar ışığında: eğitim bir gönül işidir. Eğitim bir sevdadır. Eğitim bir sabır işidir. Eğitim bir toplumdaki insanları şekillendiren bir olgudur. İnsanlara yön veren onları hayata hazırlayan bir süreçtir.

21. yy bilgi ve teknolojik çağda yapacağımız işlerde başarılı olabilmek için en önemli etkenlerden biri geçmişin deneyim ve olaylarından ders alarak geleceğe yönelik sağlıklı bir planlama yapmaktır. Bu planlamalar yapılırken eldeki imkânların neler oldukları iyi analiz edilip geleceğe yönelik sağlam adımlarla ilerlemektir. Başarılı olabilmenin başka bir etkeni de bilgi ve teknolojiye uzak kalmayıp onu yakından takip ederek kendimizi devamlı yenilemektir.

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanda meydana gelen tüm gelişmelerin eğitim kurumlarımızı etkilemesi kaçınılmazdır. Bu gelişme ve değişime ayak uydurabilmek için geleceğe yönelik kapsamlı stratejik planımızın olması gerekir.

Ormanlı İlk ve Ortaokulu olarak biz eğitim gönüllüleri 2007 yılında başlattığımız eğitim seferberliği ışığında okul öncesi ve ilköğretimde okullaşma oranında yüzde yüz başarı sağlanmıştır.

Eğitim Öğretim kalitesini artırabilmek için eğitim gönüllüleri ile birlikte okulumuzun fiziki eksikleri büyük ölçüde giderilmiş olup eğitim materyali ve donanım bakımından da en ileri seviyeye taşımanın gayreti içerisindeyiz.

Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı kalarak Türk Milli Eğitimin genel amaçları doğrultusunda, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği hazırlamış olduğumuz 2019-2023 dönemi Stratejik Planını oluşturulması sürecinde emeği geçen tüm öğretmen arkadaşlarıma teşekkür ederim.
                                                                                                                                     Halil ÖZÇELİK
                                                                                                                                      Okul Müdür
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1. BÖLÜM

GİRİŞ

Ormanlı İlk ve Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023), Ormanlı İlk ve Ortaokulunda çalışan tüm idareci ve öğretmenler tarafından hazırlanmıştır.
Stratejik Plan çalışması için yapılması gereken veri toplama, analiz, zaman çizelgesi, ana süreçler, stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi konularında hazırlanarak çalışma planı oluşturulmuştur. Durum analizi yapmak için öncelikle Ormanlı İlk ve Ortaokulunun faaliyetlerini gerçekleştirdiği iç ve dış çevre incelenmiş ve değerlendirilmişti. Ormanlı İlk ve Ortaokulunun içyapısının analizine, okulun tarihine, faaliyet alanlarını ve kuruluş yasasının incelenmesiyle başlanmıştır. İç analiz kapsamında aşağıdaki hususlarda bilgiler toplanmıştır. 

İç Analiz Olarak;

1. Ormanlı İl ve Ortaokulunun Tarihi Gelişimi

2. Ormanlı İl ve Ortaokulunun Mevzuat Analizi

3. Ormanlı İlk ve Ortaokulunun Mevcut Durumu

4. Ormanlı İlk ve Ortaokulunun Paydaş Analizi

5. Ormanlı İlk ve Ortaokulunun Kurum İçi Analizi
Dış Analiz Olarak (Çevre Analizi)

1. Çevre analizinde, eğitimdeki değişimleri (Dünya ve Türkiye’ deki gelişmeler) ortaya konularak bunların Ormanlı İlk ve Ortaokulunu önümüzdeki süreçte nasıl etkileyeceği tartışılmıştır.

2. Durum analizinde GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi kullanılmıştır ve bunun için de geniş katılımın sağlandığı başlıca çalışmalara başvurulmuştur.

Bütün okul paydaşlarını temsil edecek şekilde eğitim çalışanları, veli, öğrenci ve okul aile birliği temsilcileri ile odak gurup toplantıları yapılmıştır.

Ormanlı İlk ve Ortaokulunun misyonu ve vizyonu, bunlara ulaşmak için söz konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olması gerektiği konularında toplantı yapılmıştır.

Okul Yönetiminin de görüşleri alınmıştır.

Stratejik Plan Ekibi
1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI

	.Amacımız, eğitim-öğretim alanında bir etkinliğe, bir eyleme ya da bir işe başlarken erişilmek istenilen öğrenim sürecine bütünlük ve anlam kazandırabilmek için, biz okul olarak saptanan ve düzenlenen programlar ışığında öğrencinin bilgi ve davranış kazanımına katkı sağlamak ve gerçekleşmesini istediğimiz değişime imza atmak olacaktır.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Ormanlı İlk ve Ortaokulunun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019-2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
Yasal Çerçeve

1) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.Maddesi,

2) MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı genelge,

3) Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

4) Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

5) İl Özel İdaresi Stratejik Planı

Stratejik Plan Çalışmaları


Ormanlı İlköğretim Okulu Stratejik planlama ekibi 10.01.2014 tarihinde oluşturularak görevine başlamıştır. İlk olarak ilgili yasal çerçevede plan kapsamı toplantılarla anlatılmış, iş bölümü yapılarak planlama çalışmalarına başlanmıştır.


Plan üç bölümden oluşmaktadır. Birinci bölümde yasal çerçeveler belirlenmiş, ikinci bölümde mevcut durumumuz ortaya çıkarılmış ve üçüncü bölümde elimizdeki fırsatlardan yararlanılarak gelecekte nasıl iyileştirileceği konusunda faaliyetler geliştirilmiştir.

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Halil ÖZÇELİK
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Sare BEKTAŞOĞLU
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Kader SERDAR
	ÖĞRETMEN

	4
	Ömer TURABOĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Orhan TORUN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ



STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	Sıra No
	Adı Soyadı
	Görevi/Unvanı

	1
	Sare BEKTAŞOĞLU
	Müdür Yrd/Din K. ve A.B. Öğretmeni

	2
	Nurcan HİMMETOĞLU
	Anasınıfı Öğretmeni

	3
	Kader SERDAR
	Sınıf Öğretmeni 1/A

	4
	Gülcan KURT
	Sınıf Öğretmeni 2/A

	5
	Ayşe Nimet TARLACI
	Sınıf Öğretmeni 3/A

	6
	Merve OKUMUŞ
	Sınıf Öğretmeni 4/A

	7
	Sultan BALTA
	Türkçe Öğretmeni

	8
	Fazilet TOPÇU
	Matematik Öğretmeni

	9
	Gonca YILDIRIM
	Fen Bilimleri Öğretmeni

	10
	Esra YAZICI
	İngilizce Öğretmeni

	11
	Zeynep TÜRE
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni

	12
	Tuanna ÖZTÜRK
	Öğrenci

	13
	Nidanur KANSIZ
	Öğrenci

	14
	Sema ÖZTÜRK
	Veli

	15
	Ömer TURABOĞLU
	Muhtar

	16
	Ömer TURABOĞLU
	Muhtar


  2.BÖLÜM

	MEVCUT DURUM ANALİZİ

	1
	Tarihsel Gelişim

	2
	Yasal Yükümlülükler

	3
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler

	4
	Paydaş Analizi

	5
	Kurum İçi Analiz

	
	              5.1 Örgütsel Yapı

	
	              5.2 İnsan Kaynakları

	
	              5.3 Teknolojik Düzey

	
	              5.4 Mali Kaynaklar

	
	              5.5 İstatistikî Veriler

	6
	Çevre Analizi 

	
	              6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik,  Etik) Analizi

	
	              6.2 Üst Politika Belgeleri

	7
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi


1. TARİHSEL GELİŞİM
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Ormanlı İlk ve Ortaokulu 1962 yılında 2 derslikli olarak yapılmış ve eğitim –öğretime başlamıştır.1984 yılında halen kullanılmakta olan 2 derslikli ek bina yapılarak hizmete girdi.1992 yılında eski bina yıkılarak yerine şu an kullanılan okul binasının yapımına başlanmış ve 1996 yılında tamamlanmıştır. Okulumuz Rize Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 02.09.1996 gün ve 715/11703 sayılı yazısı ile 1996-1997 Eğitim –Öğretim yılına Ormanlı İlk ve Ortaokulu olarak hizmete başlamıştır.

2011-2012 Eğitim-Öğretim yılından itibaren uygulanan 4+4+4 sistemi dediğimiz bu uygulamada okul olarak İlk ve Ortaokul bir arada eğitim görmektedir ve aynı bahçeyi kullanmaktadırlar. 

Okul olarak bu yeni sistemde sadece ilkokulun günlük 6 saat ders görmesi ve ortaokulun günlük 7 saat ders görmesi sebebiyle bu eksik olan 1 saatlik farkı fedakâr öğretmenler tarafından doldurulmakta ve ortaokulla 7 saat ders görmektedir.

Okulumuz ana sınıfı dâhil 12 Öğretmen 127 öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetlerinin sürdürmektedir.

Okulumuzun Fiziki Durumu: Okulumuzun arsası ve binası Milli Eğitim Bakanlığının olup 1600 metrekarelik alana sahiptir. Okulumuz üç katlıdır.

Okulumuzun yerleşim alan ölçüleri:

Okulumuzun toplam arsası

: 1640 metre kare

Ek binanın kapladığı alan

: 146 metre kare

Okul Binasının kapladığı alan
: 325 metre kare

İki binanın toplam alanı

: 471 metre kare

Kalan boş alan


: 1169 metre kare

Okulumuzda açılan okuma yazma kursları sayesinde okuma-yazma oranının kesin olmamakla %90 civarında olduğu tahmin edilmektedir. Geri kalan bölüm ise 70 yaş ve üzeri oldukları için okuma yazma kurslarına katılmamaktadırlar.

Okulumuzda bulunan bilgisayar sınıfı ve kütüphanemiz köyümüzün bu alandaki ihtiyaçlarına cevap vermektedir.
2.YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER
Okulumuz T.C anayasası ve bu anayasaya bağlı olarak çıkarılan Milli Eğitim Temel Kanunu ile kanun, tüzük, yönerge ve yönetmelik çerçevesinde çalışmalarını sürdürmektedir.

1- T.C anayasası( 42.madde)

2- 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

3- 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve görevleri hakkındaki 

4- 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim kanunu

	YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER
	DAYANAK

	Kimse eğitim-öğretim hakkından yoksun bırakılamaz.

İlköğretim kız erkek bütün vatandaşlar için zorunludur.

Türkçeden başka hiçbir dil eğitim-öğretim kurumlarında Türk vatandaşlarına ana dilleri olarak okutulamaz, öğretilemez.
	1982

ANAYASASI

MADDE:42

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	1739 MADDE 23

222 MADDE 1

İKY MADDE 1

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.

Çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamaktır.
	1739 MADDE 23

1739 MADDE 20

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve İnkılâplarını benimsetme;

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve Demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslararası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak.
	İKY MADDE 5


2.1.MEVZUAT ANALİZİ

	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	


3.   FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
ORMANLI İLK VE ORTAOKULU FAALİYET ALANLARI

	A-FAALİYET ALANI:
EĞİTİM

	B-FAALİYET ALANI:
YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 
Rehberlik Hizmetleri

· Öğrenci rehberlik hizmetleri
· Öğretmen rehberlik hizmetleri

· Veli rehberlik hizmetleri

	Hizmet–1
Öğrenci işleri hizmeti
· Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri

· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi

· Sınav işleri

· Sınıf geçme işleri

· Rehberlik
· Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
· Öğrenim belgesi düzenleme işleri


	Hizmet–2
 Sosyal-Kültürel Etkinlikler
· Öğrenci sağlığı ve güvenliği eğitimleri

· Kulüp çalışmaları

· Okul-Çevre ilişkileri

· Toplum hizmetleri

	Hizmet–2
Öğretmen işleri hizmeti
· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	C-FAALİYET ALANI: 
ÖĞRETİM



	Hizmet–1
Müfredatın işlenmesi




ORMANLI İLK VE ORTAOKULU FAALİYET ALANLARI

	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	EĞİTİM
	İlköğretim Kurumları

Yönetmeliği
	
Yetersiz

	
Yetersiz

	Güçlendirilmeli

	2
	YÖNETİM
	İlköğretim Kurumları

Yönetmeliği
Devlet Memurları Kanunu
	
Yetersiz

	
Yeterli

	Aynı Kalmalı

	3
	ÖĞRETİM
	İlköğretim Kurumları

Yönetmeliği
	
Yetersiz

	
Yetersiz

	Güçlendirilmeli


4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR

	Okul Yönetimi
	Kaymakamlık

	Öğretmenler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler
	Muhtarlık


	Okul Aile Birliği
	Mezunlar

	Veliler
	Diğer Eğitim Kurumları

	
	Kolluk Kuvvetleri


4.PAYDAŞ ANALİZİ VE GÖRÜŞLER
Okulumuzun paydaşları, okulumuzun faaliyetleri doğrudan veya olumlu, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya okulu etkileyen kişi, grup veya kurumlardır. Okulumuzun ana işlevi yasalarla kendisine verilen eğitim-öğretim hizmetleridir. Eğitim-öğretim hizmetlerini okulun mevcut yapısı ve görevleri, paydaşlarıyla olan etkileşimi ile biçimlenmektedir.
4.1. İç Paydaşlar:
İç paydaşlar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul içindeki kişi, grup veya ilgili kuruluşlardır:
1) Kalkandere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
2) Örgün eğitim kurumları

3) Okul yönetimi  

4) Öğretmenler

5) Öğrenciler

6) Yardımcı personel

7) Velilerimiz

8) Okul-aile birliği

4.2.Dış Paydaşlar
Okul faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul dışındaki kişi, grup ve kuruluşlardır.
1)MEB

2)Rize Valiliği

3)Kalkandere Kaymakamlığı

4)Kalkandere Belediyesi

5)Kalkandere sağlık ocağı

6)Kalkandere Emniyet Müdürlüğü/ Jandarma Karakolu

7)Mezunlarımız

8)Çevremizdeki diğer eğitim kurumları

Okulumuz iç paydaşlarından yöneticilerin görüşlerini tespit etmek amacıyla uygulanan stratejik planlama anketine ilçe genelinde ilçe Milli Eğitim Müdürü, Müdür Yardımcısı, Okul Müdürümüz ve okulumuzun tüm öğretmenleri katılmıştır. Okulumuz ve müdürlüğümüz ile ilgili görüş beklenti ve önerilerinin alınması için dış paydaşlara, Dış Paydaş Anket Formu gönderilerek görüşleri alınmıştır. Bu kurum ve kuruluşlardan 6 tanesi ankete katılmıştır.
           Paydaş Analiz Matrisi

	Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Müşteri
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Okul Müdürü
	*
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	*
	o
	
	
	
	

	Hizmetliler
	
	*
	
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	*
	
	
	

	Veliler
	
	
	*
	
	
	

	Müdür Yardımcısı
	o
	*
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği Yönetimi
	
	
	
	*
	
	

	İlköğretim Kurumları
	
	
	o
	*
	
	

	Ortaöğretim Kurumları
	
	
	o
	*
	
	

	Kalkandere Belediyesi
	
	
	
	
	*
	

	Sendikalar
	
	
	
	
	o
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	o
	
	o
	

	Sağlık Ocağı
	
	
	
	*
	
	

	Halk Eğitim Merkezleri
	
	
	
	*
	
	

	Mal Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar
	
	
	
	
	
	O


*  Tümü                 o Bazıları

Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	PAYDAŞALAR
	İÇ PAYDAŞ-LAR
	DIŞ PAYDAŞ-LAR
	NEDEN PAYDAŞ
	ÖNCELİĞİ
	ÖNCELİK SIRASI

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	· 
	
	Hizmet Üreten Hizmet Alan
	10
	1

	Öğrenciler ve Veliler
	· 
	
	Hizmet Alan
	10
	2

	Okul Aile Birliği
	· 
	
	Tedarikçi
	10
	3

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	· 
	Hizmet Alan
	10
	4

	Belediye
	
	· 
	Tedarikçi
	8
	5

	Sağlık Ocağı
	
	· 
	Tedarikçi
	8
	6

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	· 
	Tedarikçi
	8
	7

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	· 
	Stratejik Ortak
	7
	8

	Hayırseverler
	
	· 
	Tedarikçi
	7
	9

	Jandarma Karakolu
	
	· 
	Tedarikçi
	6
	10

	Muhtarlık
	
	· 
	Tedarikçi
	6
	11

	ÇAYKUR Çay Fabrikası
	
	· 
	Tedarikçi
	6
	12

	Bakkallar
	
	· 
	Tedarikçi
	6
	13


Ürün Hizmet Matrisi

	Müşteri

Ürün/Hizmet           
	Öğretmenler
	Öğrenciler
	Veliler
	Hizmetli
	Yöneticiler
	Ortaöğretim Kurumları
	Meslek Kuruluşları

	Personel İşleri
	*
	
	
	*
	*
	
	

	Rehberlik
	*
	*
	*
	
	*
	
	*

	Eğitim-Öğretim
	
	*
	O
	
	
	
	

	Mezunlar (Öğrenci)
	
	
	
	
	
	*
	*


                                                     *  Tümü                 o Bazıları

PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ

1- Halk eğitimine önem verilerek Halk Eğitim Kursları daha da yaygınlaştırılmalıdır 

2- Öğretmen-veli-öğrenci iletişimi ön planda tutulmalıdır 

3- LKS sonuçlarına göre öğretmen performansları değerlendirilerek başarılı öğretmenler ödüllendirilmelidir

4- Okulumuzda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetler çeşitlendirilmeli ve faaliyet sayısı artırılmalıdır

5- Öğretmenlerin motivasyonlarını artırmaya yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmelidir

6- Okul temizliği için kadrolu daim olan bir temizlik görevlisi temin edilmelidir

7- Okul içi ve dışı güvenlik artırılmalıdır

8- Eğitimde başarıyı artırmaya yönelik hazırlık kursları açılmalı 

9- İlçe genelinde öğrencilere, öğretmenlere ve velilere okul ve eğitim hakkında anketler düzenlenmeli ve istekleri dikkate alınmalıdır

10- Anne baba eğitim seminerleri daha çok verilmelidir

11- Okul öncesi eğitime öncelik verilmelidir

12- Uyuşturucu ve kötü alışkanlıklar konusunda öğrenciler ve veliler bilinçlendirilmeli konuyla ilgili diğer paydaşlarla aktif işbirliği yapılmalıdır

13- Okulumuzda disiplin kurallarını etkinleştirerek daha iyi bir eğitim-öğretim ortamı sağlanmalıdır

14- Öğrencileri mesleki alanlara yönlendirmek amacı ile okullarda mesleklerle ilgili konferans ve seminer düzenlenmelidir

15- Ergenlik döneminde olan öğrencilere rehberlik edilmelidir

16- Okulumuzda planlama yapılırken öğretmenlerinde görüşleri alınmalıdır

17- Yerel Hizmet İçi faaliyetleri ihtiyaç analizine göre yapılarak öğretmenler hizmet içi eğitimden geçirilmelidir

18- Okul teftiş ve denetimlerinin huzurlu ve karşılıklı anlayış içinde geçirilmelidir

19- Okul veli ziyaretleri artırılarak öğrenciler okul dışında da takip edilmelidir

20- Öğretmenlere çalıştığı ilçe veya il içerisinde kalmak zorunluluğu kaldırılmalıdır

21- Zümrelerde ve diğer toplantılarda alınan kararlar etkin bir şekilde uygulanmalıdır

22- Eğitim öğretim ile ilgili daha sık bir araya gelerek neler yapılmadığı ve niçin yapamadık tartışılmalıdır 

23- Okulumuzda rutin sağlık taramaları daha sık yapılmalıdır 

24- Okullar arası bilgi yarışmaları daha seviyeli kaliteli yapılmalıdır. Öznel davranılmamalıdır.

25- 8. sınıf Öğrencilerine tanıtım amaçlı lise gezileri yapılmalıdır.

26- Okul çevresindeki bakkallar denetlenmelidir, sağlıksız besinlerin satılmasına izin verilmemelidir

27- Öğrencilerin okul çevresindeki alış-veriş yaptığı yerlerde sigara satılması yasaklanmalıdır

28- Ormanlı İlköğretim Okulu Yönetimi yaptığı çalışmaları belirli zamanlarda raporlaştırılmalı ve bu raporları paydaşları ile paylaşmalıdır.

5. KURUM İÇİ ANALİZ

5.1. Örgütsel Yapı:










Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Eğitim-öğretimin eşgüdüm içinde yürütülmesi, eğitim-öğretim süresinde karşılaşılan güçlükler vb. ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak

	Şube Öğretmenler Kurulu
	Şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkilerinin yanı sıra akademik başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür.

	Okul-Aile Birliği Kurulu


	Eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile iletişimi sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri temsil etmek. vs.


5.2. Beşeri Kaynakları
Ormanlı İlk ve Ortaokulu Müdürlüğü’ne ait beşeri kaynakları (kuruluş personeli sayısı ve dağılımı, personelin eğitim düzeyi ve yetkinliği) gösteren istatistiksel veriler, Mebbis sorgu modülü ve e-okul yönetim bilgi sistemi vasıtasıyla hazırlanıp tablo hâline getirilmiştir. 
Öğretmen Norm/Mevcut/İhtiyaç (İl Geneli)
	ÖĞRETMEN SAYILARI (İLÇE GENELİ)

	Öğretmen Sayısı 
	Norm 
	12

	
	Mevcut
	8

	
	İhtiyaç 
	4


Branşlara Göre Öğretmen Sayıları (İl Geneli)
	OKUL
	BRANŞI 
	ÖĞRETMEN SAYISI 

	Ormanlı İ.O.O
	MÜDÜR 
	1

	Ormanlı İ.O.O
	MÜDÜR YARDIMCISI
	1

	Ormanlı İ.O.O
	TÜRKÇE
	1

	Ormanlı İ.O.O
	SOSYAL BİLGİLER 
	1

	Ormanlı İ.O.O
	MATEMATİK
	1

	Ormanlı İ.O.O
	İNGİLİZCE
	1

	Ormanlı İ.O.O
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ
	1

	Ormanlı İ.O.O
	FEN VE TEKNOLOJİ ÖĞRETMENİ
	1

	Ormanlı İ.O.O
	BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR
	1

	Ormanlı İ.O.O
	ANASINIFI
	1

	Ormanlı İ.O.O
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4


Yönetici Sayıları (Görev)

	DURUMU
	GÖREVİ 
	CİNSİYET
	SAYISI

	Kadrolu
	Müdür 
	Erkek
	1

	Kadrolu
	Müdür Yardımcısı 
	Kadın
	1


	PERSONEL SAYILARI İL GENELİ

	ÜNVAN 
	Norm
	Mevcut
	İhtiyaç

	Hizmetli 
	2
	2
	0


Öğrenci Sayıları

	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU
	ÖĞRENCİ SAYILARI
	DERSLİK BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	

	GENEL TOPLAM 
	65
	62
	127
	14,11


5.3.  Teknolojik Kaynaklar 
Ormanlı İlk ve Ortaokulu Müdürlüğünün sahip olduğu teknolojik kaynaklar, Mebbis, e-okul ve ilgili birimlerden alınan veriler vasıtasıyla tablolar listelenmiştir. Ayrıntılı veriler durum analizi kitapçığında yer almaktadır. 
	ALIM KAYNAĞI 
	BİLGİSAYAR SAYISI

	Diğer ( Bağış)
	15

	Genel Bütçe İmkânları (Bakanlık) 
	-

	Öz kaynaklar (Yerel) 
	0


Okulun Teknolojik Düzeyi
	İL 
	GRUP ADI 
	ELEMAN ADI 
	SAYISI 

	RİZE/KALKANDERE
	Çevre Birimleri 
	Fotokopi Makinesi 
	4

	RİZE/KALKANDERE
	Çevre Birimleri 
	Hoparlör 
	0

	RİZE/KALKANDERE
	Çevre Birimleri 
	Lazer Yazıcı 
	1

	RİZE/KALKANDERE
	Çevre Birimleri 
	Mikrofon 
	3

	RİZE/KALKANDERE
	Çevre Birimleri 
	Mürekkep Püskürtmeli Yazıcı 
	0

	RİZE/KALKANDERE
	Çevre Birimleri 
	Akıllı Tahta
	6

	RİZE/KALKANDERE
	Çevre Birimleri 
	Projeksiyon 
	8

	RİZE/KALKANDERE
	Çevre Birimleri 
	Tarayıcı 
	1

	RİZE/KALKANDERE
	Çevre Birimleri 
	Telefon Hattı Sayısı 
	1

	RİZE/KALKANDERE
	Çevre Birimleri 
	Tepegöz 
	0

	RİZE/KALKANDERE
	İnternet Bağlantı Şekli 
	ADSL 
	1

	RİZE/KALKANDERE
	İnternet Bağlantı Şekli 
	Başvurusu var 
	1

	RİZE/KALKANDERE
	İnternet Bağlantı Şekli 
	Dial-Up (Telefon) 
	0

	RİZE/KALKANDERE
	İnternet Bağlantı Şekli 
	ISDN 
	0


Okulun Fiziki Altyapısı:

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Odası


	X


	
	1
	0

	Kütüphane
	X
	
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	0

	Resim Odası
	
	X
	
	0

	Müzik Odası
	
	X
	
	0

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	0

	Bilgisayar laboratuvarı
	X
	
	1
	0

	Yemekhane
	X
	
	1
	0

	Spor Salonu
	
	X
	0
	1

	Spor Alanları
	X
	
	1
	0

	Kantin
	
	X
	0
	0

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	1
	0

	Depo
	
	X
	0
	1

	Yönetici Odaları
	X
	
	2
	0

	Hizmetli Odası
	
	X
	0
	1

	Derslik

	X
	
	9
	0

	Arşiv 
	
	X
	0
	1


5.4. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Genel Bütçe 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul aile Birliği 
	2000
	2200
	2500
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	2000
	2200
	2500
	0
	0
	0


Okulun Gelir-Gider Tablosu:

	YILLAR
	2020
	2021
	2022

	HARCAMA 
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	
	2500
	 2000
	0
	 500
	0
	 0

	GENEL
	
	
	
	
	
	


5.5. İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2022)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	12(derse giren)
	62
	65
	               127
	                  10,58


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2020
	2021
	2022

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	63
	53
	56
	58
	62
	65

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	116
	114
	             127


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022

	116
	114
	127
	13,92
	12,84
	1


6. ÇEVRE ANALİZİ

6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	Politik ve yasal etmenler

	Ekonomik çevre değişkenleri

	Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 
2015–2019 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
	Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç veren ve çiftçilikle uğraşan bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri



	Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı yoğun göç olgusu, okulumuzun taşımalı öğrencilerden oluşu bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. 
Yaklaşık 34 köy ve mezradan okulumuza öğrenci taşınması çocukları sosyal yönden olumsuz etkilediği gibi çocukların okulu benimseme konsantrasyonunu bozmaktadır.
	Günümüzde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardır. Ancak bu durum kırsal kesimlerde daha azdır. Velilerimizin kırsalda yaşayan ailelerden oluşu, köy ve mezralarda teknoloji alt yapısının olmayışı bir dezavantajdır. Bu durum öğrencilerimizin teknolojiyi tanıma ve kullanma açısından yetersiz kalmalarına neden olmaktadır.




	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	Köyümüzün bir tarım köyü olması

Öğrencilerimizin doğayı daha yakından tanıması açısından etkisi büyüktür. Bununla birlikte çocukların, gelişimlerinde olumsuz sonuçlara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen doğal ürün tüketmeleri köy hayatının en önemli yararı denilebilir.

	Değişen sosyal ve ekonomik nedenlere bağlı olarak köylerimiz yoğun göç dalgasına maruz kalmaktadır. Buralarda yaşayan birçok gencin örf, adet ve kültüründen habersiz yetişmesine sebep olduğu bir gerçektir. Bu durumu asgariye indirmek için aileye ve eğitim camiasına büyük bir vazife düşmektedir. Bu nedenle milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren bireyler yetiştirmek bizim asli görevimizdir. Öğrencilerimizin kendi öz kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak yaşaması ve gelecek nesillere aktarması hepimizin ortak gayesidir.




6.2. Üst Politika Belgeleri

	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1) 10. Kalkınma Planı ve Eğitim Özel İhtisas Komisyon Raporu

2) 2014-2016 Orta Vadeli Program

3) AB Müktesebatına Uyum Programı 

4) TUBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu

5) MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi, TÜSSİDE Sonuç Raporu

6) Bilgi Toplumu Stratejisi

7) Millî Eğitim Strateji Belgesi

8) Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (DPT)

9) MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı

10) MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11) 61.Hükümet Programı

12) 61. Hükümet Eylem Planı

13) MEB Bütçe Raporu

14) Millî Eğitim ile ilgili mevzuat

15) Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi

16) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
17) Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu



7. GZFT ANALİZİ (Güçlü ve Zayıf Yönler)
Kurum İçi ve Dışı Değerlendirme
	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	1. Yönetici sayısının yeterli olması
	1. Öğretmenlerin ve eğitim yöneticilerinin, mesleki ve pedagojik ihtiyaçlarının giderilmesi için yapılması gereken hizmet içi eğitimlerin yetersiz olması.



	2. Öğretmenlerin eğitim düzeylerinin yüksek oluşu
	2. 

	3. Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması 
	3. Özellikle ailelere yönelik rehberlik faaliyetlerinin yetersiz olması.



	4. Sınıf mevcutlarının uygun olması
	4. 

	5. Ana  sınıfının olması ve merkez binadan bağımsız oluşu.
	5. Fen deneylerinde kullanılan mevcut araç - gereç ve donanımın yetersiz ve eski oluşu.



	6. Birbirini seven, mutlu personelin olması.
	6. 

	7. Kurum içi iletişim kanallarının açık olması.
	7. Sportif faaliyetler için gerekli araç –gereç ve donanımın yetersiz oluşu.



	8. Öğretmenlerin rotasyon kapsamı dışında olması
	8. 

	9. Vizyon ve misyonu belirlenmiş olması 
	9. Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması.

	10. Okulun imajının iyi oluşu ve daha iyiye doğru gidiyor olması
	10. 

	11. Öğretmenlerin eğitim teknoloji ürünlerini azami ölçüde bilgisayar kullanmayı biliyor olması
	11. Teknoloji ve Tasarım atölyesinin bulunmaması.



	12. Bilgisayar sınıfın olması ve faal kullanılması.
	12. 

	13. Okulumuzda kütüphanenin bulunması
	13. Müzik salonunun bulunmaması.



	14. Sadece yerleşim yerinde bulunan öğrenciler olması
	14. 

	15. Şiddet olaylarının olmaması ve şiddete eğilimli öğrencilerin olmaması
	15. Kütüphanedeki tertip düzenin olmayışı.




Fırsatlar ve Tehditler
	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Köyümüzün coğrafi yapısı yerleşime uygundur ve çok geniş bir alana yayılmıştır.

2. Okulumuzun fiziki durumu, donanımı ve teknolojik imkânları iyi durumdadır.

3. Okulumuzda bir ana sınıfı, sekiz tane derslik, bir kütüphane, bir bilgisayar laboratuarı ve bir tane çok amaçlı salon bulunmaktadır. Isınma kalorifer sistemiyle sağlanmaktadır. Derslerin işlenişinde teknolojik araç-gereçlerden etkin olarak (projeksiyon, akıllı tahta, bilgisayar… vb.) yararlanılmaktadır.

4. Okulumuzda Okul Aile Birliği aktif olarak çalışmaktadır. İmkânlar doğrultusunda ihtiyaçlar Okul Aile Birliğince karşılanmaya çalışılmaktadır.
5. Köyümüzde iki tane il encümen üyesi bulunmakta, bu durum da köyümüzün güçlü yönlerinden biri olarak değerlendirilmektedir.
6. Köy halkının geneli okula ve okulun çalışmalarına olumlu bakmakta ve destek                       vermektedir. 


	1. Köyün sınırları içerisinde öğrencilerin bir kısmı okula taşımalı olarak ulaştırılmaktadır. Öğrencilerin bir kısmı taşıma kapsamında olmadığı için velilerin kendi imkânlarıyla öğrenciler okula taşınmaktadır. Bu durum okulumuzdaki eğitim-öğretim faaliyetlerini olumsuz yönde etkilemektedir. 

2. Köyümüzde il ve ilçeye ulaşmak için herhangi bir toplu taşıma aracı bulunmamaktadır. Köylüler kendi imkânlarıyla il ve ilçeye ulaşmaktadırlar
3. Bölgede gelir getirici ekonomik faaliyet çaydır. Bölgede yaygın olarak çay fabrikaları bulunmaktadır. Ancak bölgede işsizlerin istihdam edileceği farklı yatırımların olmaması hem bölgeden göçe neden olmakta hem de işsiz sayısını artırmaktadır. Köylülerin bir kısmı çay fabrikalarında dönemlik işçi olarak çalışmaktadırlar.

4. Bir kısım köy halkı çay sezonunun başlangıcında ve bitiminde göç etmektedir. Bu ailelerle birlikte eğitim öğretime devam eden çocukları da sürekli yer ve okul değiştirmek durumunda kalmaktadırlar. Bu da eğitim-öğretim faaliyetlerini baltalayan bir etken oluşturmaktadır.

5. Coğrafi konumu itibariyle köyümüz diğer kültürlerle ve bölgelerle etkileşim halinde olmamış bu yüzden sosyo-kültürel yönden yeterince gelişememiş ve zenginleşememiştir. Bunun için köy halkı yeniliklere ve yeni uygulamalara direnç göstermektedir. Ancak ikna edilme yoluna gidildiğinde olumlu sonuçlar alınmaktadır


7.1. SORUN ALANLARI

	TEMEL SORUN ALANLARI

	1- OKUL FİZİKSEL DURUMU
	1- Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması.
2- Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması.

	2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI
	1. Velilerin eğitim düzeylerinin çok düşük olması.
2. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması. 
3. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması.

	3- PAYDAŞ SORUNLARI
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.

3. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 
4. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
5. Okulun gelirinin çok az olması.


3.BÖLÜM

MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

1.1. Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 
MİSYONUMUZ


VİZYONUMUZ


1.2. TEMEL DEĞERLER VE İLKELERİMİZ
 4.BÖLÜM

1. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

	EĞİTİM-ÖĞRETİM


	REHBERLİK


	SOSYO KÜLTÜREL FAALİYETLER


	VELİ VE DESTEK HİZMETLERİ


	TEMA 1: EĞİTİM-ÖĞRETİM


	Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik başarı düzeylerini arttırmak.

	Hedef 1,1.Merkezi sınavlarda okulumuzun ildeki derecesini ilk 20’den ilk 10’a çıkarmak

	Performans Göstergeleri
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.1.1,1. Başarılı öğrenci sayısı
	40
	18
	
	
	
	
	

	P.G.1.1,2. Verilen ödül çeşidi ve sayısı
	8
	3
	
	
	
	
	

	P.G.1.1,3. Seminer çeşidi ve sayısı
	1
	1
	
	
	
	
	

	P.G.1.1,4.Açılan kurs çeşidi ve sayısı
	1
	1
	
	
	
	
	

	P.G.1.1,5. Açılan kurslara katılan öğrenci sayısı
	49
	40
	
	
	
	
	

	P.G.1.1,6. Açılan kurslara katılan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı
	%67,76
	%43,6
	
	
	
	
	

	P.G.1.1,7. Okulun il sıralaması
	16
	29
	
	
	
	
	

	P.G.1.1,8. Yapılan bilgi yarışması sayısı
	1
	1
	
	
	
	
	

	P.G.1.1,9.Yapılan deneme sınavı sayısı
	56
	56
	
	
	
	
	


	Faaliyet ve Projeler

	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama ve bitiş Tarihi
	
Süre
	Maliyeti
	Kaynağı

	1.1.1.1.Başarılı öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirmek ve başarılarını okulca kutlamak
	Başlama:2019
Bitiş: 2023
	4 yıl
	250 TL
	Okul Aile Birliği

	1.1.1.2.Sınavda başarılı öğrencileri web sitesinde ve başarı panosunda yayınlamak
	Başlama:2019
Bitiş: 2023
	4 yıl
	0
	-

	1.1.1.3.Sınıflar bazında ve öğrenciler arasında bilgi yarışması düzenlemek.
	Başlama:2019
Bitiş: 2023
	4 yıl
	0
	Okul Aile Birliği

	1.1.1.4.Öğrencilere başarıyı artırıcı etmenler konusunda seminerler vermek
	Başlama:2019
Bitiş: 2023
	4 yıl
	0
	-

	1.1.1.5.Deneme sınavları yapmak
	Başlama:2019
Bitiş: 2023
	4 yıl
	4000 TL
	Öğrenci velileri

	1.1.1.6.Hafta sonu ve yetiştirme kursları açmak.
	Başlama:2019
Bitiş: 2023
	4 yıl
	0
	-

	1.1.1.7.Çevre okulları ile işbirliğine gidilerek bilgi yarışmaları düzenlemek.
	Başlama:2019
Bitiş: 2023
	4 yıl
	0
	-

	STRATEJİLER:

         Milli Eğitim Bakanlığı ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 

Üst Politikalar Doğrultusunda: Öğrencilerimizin Merkezi Sistem Sınavlarında ve Derslerinde daha başarılı olmaları maksadıyla öncelikle veliler ve öğrenciler bilinçlendirilerek, öğrenciler için hazırlanan çalışma plan ve öğrencilerin boş zamanları çeşitli kurs ve faaliyetlerle değerlendirilerek başarı gösteren öğrenciler ödüllendirilip gerekli motivasyon sağlanacaktır.

          Sınavlara hazırlanan öğrencilerin okul içinde açılan ücretli ve ücretsiz kurslara daha fazla katılımı ve maddi imkânsızlık içinde bulunan öğrencilerin kurslardan ücretsiz olarak faydalandırılmaları sağlanacaktır. Merkezi sınavlarda başarılı olan öğrencilerimizin moral ve motivasyonlarını artırmak ve diğer öğrencilerimizi de teşvik etmek amacıyla başarılı olan öğrenciler ödüllendirilecektir.


	Amaç 2: Soran, sorgulayan, araştırma yapan bir nesli yetiştirmek için öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.

	Hedef 2,1.Öğrencilerimizde ortalama 185 sayfa olan kitap okuma oranını plan dönemi sonuna kadar ortalama 285 sayfaya çıkarmak.

	Performans Göstergeleri
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.2.1,1. Kütüphaneye yeni alınan kitap sayısı
	45
	85
	
	
	
	
	

	P.G.2.1,2. Kütüphaneye bağışlanan kitap sayısı
	32
	60
	
	
	
	
	

	P.G.2.1,3. Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı
	95
	83
	
	
	
	
	

	P.G.2.1,4. Kitap okuma saati
	20 dk
	20 dk
	
	
	
	
	

	P.G.2.1,5. Okunan sayfa sayısı
	8457
	9215
	
	
	
	
	

	P.G.2.1,6. Okuma alışkanlığı kazandırılan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı
	%100
	%100
	
	
	
	
	

	P.G.2.1,7. Ödüllendirilen öğrenci sayısı
	8
	8
	
	
	
	
	

	P.G.2.1,8.Verilen seminer sayısı
	1
	1
	
	
	
	
	


	Faaliyet ve Projeler

	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama ve bitiş Tarihi
	Süre
	Maliyeti
	Kaynağı

	1.2.1.1. İlçedeki diğer kurumlarla işbirliği yaparak kitap sayısını artırmak.
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	300 TL
	Kaymakamlık

	1.2.1.2.Kitap bağış kampanyaları düzenlemek
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	-
	

	1.2.1.3.Kitap okuma saatleri düzenlemek
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	-
	

	1.2.1.4.En çok okuyan öğrencileri ödüllendirmek.
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	200 TL
	Okul Aile Birliği

	1.2.1.5.Kitap okumanın yararları hakkında seminerler düzenlemek.
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	
	

	1.2.1.6.Öğrencileri İl Halk kütüphanesine götürmek. 
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	100 TL
	Okul İdaresi

	STRATEJİLER:

      Öğrencilerimizin ders dışı zamanlarını verimli geçirmeleri ve okuma anlama ve muhakeme yapma düzeylerine katkı sağlamak amacıyla kitap okuma alışkanlıkları geliştirilebilecektir. Bunun için öncelikle yapılacak faaliyetlerden veli ve öğrenciler haberdar edilecek ve bu hususta bilgilendirileceklerdir. Günün belli bir bölümü kitap okuma saati olarak ayarlanacak, kitap okuma ve yararları konulu yarışma v.s. faaliyetler yapılacaktır. Kütüphanedeki ve sınıf kitaplıklarındaki kitap sayıları öğrenci seviyesine uygun olarak güncel ve ilgi çekici kitaplarla çoğaltılacak.


	TEMA 2: REHBERLİK


	Amaç 3: Öğrencileri çevresine karşı duyarlı, kurallara uygun, saygılı, hoşgörülü ve kendisini geliştirebilen bireyler olarak yetiştirmek.

	Hedef 3,1. Olumlu davranış ve derslerinde yüksek performans gösteren öğrencilerin oranını %60’dan plan %80’e çıkarmak.

	Performans Göstergeleri
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.3.1,1. Verilen Seminer sayısı
	1
	1
	
	
	
	
	

	P.G.3.1,2. Seminere katılan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı
	%100
	%100
	
	
	
	
	

	P.G.3.1,3. Davranışlarından ve derslerdeki başarılarından dolayı ödül alan öğrenci sayısı
	8
	8
	
	
	
	
	

	P.G.3.1,4. Uyum problemi olan öğrenci sayısı
	0
	0
	
	
	
	
	

	P.G.3.1,5. Tespit edilen sorunlu öğrenci sayısı
	0
	0
	
	
	
	
	

	P.G.3.1,6. Okul kurallarına uyum gösteren öğrencilerin tüm öğrencilere oranı
	%100
	%100
	
	
	
	
	


	Faaliyet ve projeler

	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	Süre
	Maliyeti
	Kaynağı

	2.3.1.1.Öğrencilere davranışlar konulu seminer vermek
	Başlama:2019
Bitiş: 2023
	4 yıl
	-
	

	2.3.1.2.Olumlu davranış gösteren ve başarılı öğrencileri ödüllendirmek
	Başlama:2019
Bitiş: 2023
	4 yıl
	50 TL
	Okul Aile Birliği ve Öğretmenler

	2.3.1.3.Sorunlu öğrencilerin Rehberlik Araştırma Merkezi (RAM) göndermek.
	Başlama:2019
Bitiş: 2023
	4 yıl
	-
	

	2.3.1.4.Ayın öğrencisi seçimi ve belge vermek
	Başlama:2019
Bitiş: 2023
	4 yıl
	-
	

	2.3.1.5.Sorunlu öğrencileri tespit etmek.
	Başlama:2019
Bitiş: 2023
	4 yıl
	-
	

	STRATEJİLER:

           Öğrencileri çevresine karşı duyarlı, kurallara uyan, saygılı hoşgörülü ve kendisini geliştirebilen bireyler olabilmeleri için gerekli bilgilendirmeler yapılacak ve olumlu davranış gösteren öğrenciler “Ayın Öğrencisi”  gibi etkinliklerle ödüllendirileceklerdir. Öncelikli çeşitli bireysel tanıma teknikleri, araştırma ve incelemelerle öğrenciler tanınacak, velileri ile beraber gerekli müdahaleler yapılacak, sorunlu öğrenciler RAM’a yönlendirilecektir.


	TEMA 3: SOSYO KÜLTÜREL FAALİYETLER


	Amaç 4:Öğrencileri sosyal sportif ve kültürel faaliyetlere katılımını destekleyerek kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak.

	Hedef 4,1.Öğrencilerimizin ilçe içinde düzenlenen bütün yarışmalara katılmalarını ve en az üç(3) derece almalarını sağlamak.

	Performans Göstergeleri
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.4.1,1.Yarışmaya katılan öğrenci sayısı
	16
	0
	
	
	
	
	

	P.G.4.1,2.Öğrencilerin katıldığı yarışma sayısı
	2
	0
	
	
	
	
	

	P.G.4.1,3.Alınan ödül sayısı
	2
	0
	
	
	
	
	

	P.G.4.1,4.Alınan birincilik ödül sayısı
	2
	0
	
	
	
	
	

	P.G.4.1,5 web sayfasında yayınlanan öğrenci sayısı
	3
	0
	
	
	
	
	

	Faaliyet ve Projeler

	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	Süre
	Maliyeti
	Kaynağı

	3.4.1.1.Okul web sayfası sürekli güncellemek ve öğrenci etkinliklerini sergilemek.
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	-
	

	3.4.1.2.Belirli gün ve haftalarla ilgili yarışmalar düzenlemek.
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	-
	

	3.4.1.3.İlçe çapında yapılan her türlü yarışmalara katılmak.
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	-
	


	Hedef 4,2.Sosyal faaliyetlere %80 olan katılımı plan dönemi sonuna kadar %90’e çıkarmak.

	Performans Göstergeleri
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.4.2,1.Sosyal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	115
	101
	95
	-
	105
	109
	

	P.G.4.2,2.Öğrencilerin katıldığı yarışma sayısı
	3
	5
	5
	-
	10
	12
	

	P.G.4.2,3.Sosyal faaliyetlere katılmayan öğrenci sayısı
	8
	8
	10
	-
	7
	6
	

	Faaliyet ve Projeler

	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	Süre
	Maliyeti
	Kaynağı

	3.4.2.1.Bu zamana kadar hiçbir faaliyete katılmayan öğrencileri tespit etmek.
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	-
	-

	3.4.2.2.Öğrenci ilgi ve ihtiyaçlarına yönelik sosyal faaliyetler düzenlemek.
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	-
	-

	STRATEJİLER:

            Öğrencilerin kişilik gelişimlerine katkı sağlamak, kendilerine güven vermek ve çekingenliklerini atmak maksadıyla sosyal faaliyetlere katılımları sağlanacaktır. Öncelikle bu zamana kadar hiçbir sosyal faaliyete katılmayan öğrenciler araştırılarak ilgi ve yeteneklerine uygun görevler verilip öğrencilerin faaliyetlere katılımı sağlanacaktır. Özellikle belirli gün ve haftalarda ya da özel hazırlanan programlarda bu tür öğrencilere kendilerine has görevler verilecektir.


	TEMA 4: VELİ DESTEK HİZMETLERİ


	Amaç 5: İnsanların eğitim-öğretim faaliyetlerine katılımlarını en üst düzeye çıkarmak.

	Hedef 5,1.Veli toplantılarına %85 olan katılım oranını plan dönemi sonuna kadar %99’a çıkarmak.

	Performans Göstergeleri
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.5.1,1.Toplantıya katılan veli sayısı
	96
	98
	95
	-
	99
	102
	

	P.G.5.1,2.Daha önceden toplantılara katılmayan veli sayısı
	14
	9
	16
	
	11
	9
	

	P.G.5.1,3.Toplantılara mazereti nedeniyle katılmayan insan sayısı
	7
	3
	6
	
	8
	6
	

	P.G.5.1,4 Kaynaşma gününe katılan veli sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	P.G. 5.1.5 Yapılan kaynaşma günleri sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Faaliyet ve Projeler

	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	Süre
	Maliyeti
	Kaynağı

	4.5.1.1.Toplantı için velilere özel davetiye göndermek
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	50 TL
	Okul İdaresi 

 Okul Aile Birliği

	4.5.1.2.Önceki yıllarda toplantıya katılmayan velileri tespit etmek ve telefonla aramak.
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	-
	

	4.5.1.3.Aile ziyaretleri yapmak.
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	
	

	4.5.1.4.İnsan kaynaşma günleri düzenlemek.
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	-
	

	STRATEJİLER:

            Öğrenci-Öğretmen-Veli ilişkisinin daha da kuvvetlenmesi amacıyla ve çevre insanlarımızın eğitim-öğretime daha fazla katkı sağlamaları için onların toplantıya daha fazla katılmalarını sağlamak, okula istediği her zaman gelerek gerek öğrencisinin durumunu sormak için gerekse idare ve öğretmenle görüş alışverişinde bulunmak maksadıyla daha fazla katılım sağlanacaktır.


	Amaç 6: Öğretmenlerin mesleki bakımdan kendilerini geliştirebilmeleri için gerekli imkânları sağlamak.

	Hedef 6,1.Öğretmenleri mesleki bakımdan geliştirmek için her yıl en az 3 seminer faaliyetine katılmalarını sağlamak.

	Performans Göstergeleri
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.6.1,1.Öğretmenlere yönelik düzenlenen seminer sayısı
	3
	3
	
	
	
	
	

	P.G.6.1,2.Öğretmenlere verilen kurs sayısı
	1
	2
	
	
	
	
	

	P.G.6.1,3.Seminerlere katılan öğretmen sayısı.
	10
	11
	
	
	
	
	

	P.G.6.1,4 Ödül verilen öğretmen sayısı
	0
	0
	
	
	
	
	

	Faaliyet ve Projeler

	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	Süre
	Maliyeti
	Kaynağı

	4.6.1.1.Öğretmenlere yönelik anket yapmak
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	
	

	4.6.1.2.Belirlenen konularla ilgili seminer ve kurslar düzenlemek.
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	
	

	4.6.1.3.Öğretmenlerin başarılı çalışmalarını ödüllendirmek.
	Başlama:2019

Bitiş: 2023
	4 yıl
	
	

	STRATEJİLER:

            Öğretmenlerimizin/Personelimizin gelişen dünya şartlarına ayak uydurabilmeleri, müfredatta, teknolojide, bilim ve teknikte yapılan en son değişiklikleri yenilikleri kendine, öğrencisine ve kurumuna uygulaması, kendisini daha iyi geliştirebilmesi amacıyla meslek içerisinde yetiştirmek için gerekli görülen alanlarda seminer ve kurslar düzenlenecektir.


ORMANLI İLK VE ORTAOKULU STRATEJİK PLAN-HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	Amaç 1:Öğrencilerimizin akademik başarı düzeylerini artırmak.
	Hedef 1,1. Merkezi sınavlarda okulumuzun ildeki derecesini ilk 20’den ilk 10’a çıkarmak.
	Tüm İdareci ve Öğretmenler

	
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	
	Amaç 2:Soran, sorgulayan, araştırma yapan bir nesil yetiştirmek için öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.
	Hedef 2,1.Okulumuz öğrencilerinde ortalama 185 sayfa olan kitap okuma oranını plan dönemi sonuna kadar 285 sayfaya çıkarmak.
	Tüm İdareci ve Öğretmenler


ORMANLI İLK VE ORTAOKULU STRATEJİK PLAN-HEDEF SORUMLULUK TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	REHBERLİK
	Amaç 3: Öğrencileri çevresine karşı duyarlı, kurallara uyan, saygılı, hoşgörülü ve kendisini geliştiren bireyler olarak yetiştirmek.
	Hedef 3,1.Olumlu davranış ve derslerinde yüksek performans gösteren öğrencilerin oranını %60’dan plan dönemi sonuna kadar %80’e çıkarmak.
	SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİ

(REHBERLİK YÜRÜTME KOMİSYONU)


ORMANLI İLK VE ORTAOKULU STRATEJİK PLAN-HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	Amaç 4: Öğrencileri sosyal-sportif ve kültürel faaliyetlere katılımını destekleyerek kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak.
	Hedef 4,1. Öğrencilerimizin ilçe içinde düzenlenen bütün yarışmalara katılmalarını ve en az üç(3) derece almalarını sağlamak.
	KUTLAMA KOMİTESİ

	
	
	Hedef 4,2. Sosyal faaliyetlere %65 olan katılımı plan dönemi sonuna kadar %85’e çıkarmak
	KUTLAMA KOMİTESİ


ORMANLI İLK VE ORTAOKULU STRATEJİK PLAN-HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	VELİ VE DESTEK HİZMETLERİ
	Amaç 5: İnsanların eğitim-öğretim faaliyetlerini katılımlarını en üst düzeye çıkarmak.
	Hedef 5,1. Veli toplantılarına %85 olan katılım oranını plan dönemi sonuna kadar %99’a çıkarmak.
	OKUL YÜRÜTME KURULU

	
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	
	Amaç 6: Öğretmenlerin mesleki bakımdan kendilerini geliştirebilmeleri için gerekli imkânları sağlamak.
	Hedef 6,1. Öğretmenleri mesleki bakımdan geliştirmek için her yıl en az 3 seminer faaliyetine katılımlarını sağlamak.
	OKUL YÜRÜTME KURULU


	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU 2022 YILI EYLEM PLANI

	Tema No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER/KURUM-LAR
	BÜTÇE
	KAYNAKALAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	Amaç1:Öğrencilerimizin akademik başarı düzeylerini artırmak.
	Hedef 1,1.Merkezi sınavlarda okulumuzun ildeki derecesini ilk 10’a çıkarmak.
	1.1.1.1
	Okulumuz merkez sistem sınavlarında ilde
	P.G.1.1,1

P.G.1.1,2

P.G.2.1,3
P.G.2.1,4
P.G.2.1,5
P.G.2.1,6
P.G.2.1,7
P.G.2.1,8
P.G.2.1,9
	Akademik Başarıyı Geliştirme Ekibi
	250 TL
	Okul Aile Birliği
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	1.1.1.2
	
	
	Akademik Başarıyı Geliştirme Ekibi
	4000 TL
	Veliler
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	1.1.1.3
	
	
	Okul İdaresi
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	1.1.1.4
	
	
	4.5.6.7.8.

Sınıflarda Derse Giren Tüm Öğretmenler
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	1.1.1.5
	
	
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	1.1.1.6
	
	
	Akademik Başarıyı Geliştirme Ekibi
	
	Okul Aile Birliği
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	1.1.1.7
	
	
	Okul İdaresi
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

Okulumuz bünyesinde oluşturulan tüm birimler belirlenen hedeflerin gerçekleşmesine yönelik faaliyet ve projeleri izleme ve değerlendirme sürecini oluşturur. Bu faaliyet ve projelerin performans göstergelerini belirler, maliyetini tespit eder.
Bu plan Ormanlı İlköğretim Okulu’nun 2019-2023 yılları arasında yapacağı faaliyetleri kapsamaktadır. Planda hedeflenen konuma gelebilmek her yıl Eğitim-Öğretim yılı sonunda ve yeni Eğitim-Öğretim yılı başlarken geçirilecek amaçlara ulaşılma düzeyi kontrol edilecektir. Değerlendirmeyi her birim kendi izleme raporlarını 6 aylık, faaliyet raporlarını ise 1 yılık olacak şekilde yapacaklardır.

	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU 2022 YILI EYLEM PLANI

	Tema No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER/KURUM-LAR
	BÜTÇE
	KAYNAKALAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2
	Amaç2: Soran, sorgulayan, araştırma yapan bir nesil yetiştirmek için öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.
	Hedef 2,1. Okulumuz öğrencilerinde ortalama 175 Sayfa olan kitap okuma oranını plan dönemi sonuna kadar 265 sayfaya çıkarmak.
	1.2.1.1
	Okulumuz öğrencileri ortalama… Sayfa kitap okumaktadır.
	P.G.2.1,1

P.G.2.1,2

P.G.2.1,3

P.G.2.1,4

P.G.2.1,5

P.G.2.1,6

P.G.2.1,7

P.G.2.1,8
	1.2.3.4.5. Sınıf Öğretmenleri Kütüphanecilik Kulübü
	300 TL
	Okul Aile Birliği
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	Okul İdaresi
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	Okul İdaresi
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	1.2.1.4
	
	
	Okul İdaresi
	200 TL
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	1.2.1.5
	
	
	Kütüphanecilik Kulübü
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	1.2.1.6
	
	
	Okul İdaresi
	100 TL
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*


	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU 2022 YILI EYLEM PLANI

	Tema No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER/KURUM-LAR
	BÜTÇE
	KAYNAKALAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3
	Amaç3:Öğrencileri çevresine karşı duyarlı, kurallara uyan, saygılı, hoşgörülü ve kendisini geliştirebilen bireyler olarak yetiştirmek.
	Hedef 3,1:Olumlu davranış ve derslerinde yüksek performans gösteren öğrencilerin oranını  %  60‘dan plan dönemi sonuna kadar % 80‘e çıkarmak.
	2.3.1.1
	Olumlu davranış ve derslerinde yüksek performans gösteren öğrencilerin oranı %75’tir.
	P.G. 3.1,1

P.G. 3.1,2

P.G. 3.1,3

P.G. 3.1,4

P.G. 3.1,5

P.G. 2.1,6
	Müdür Yardımcısı
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	2.3.1.2
	
	
	Okul İdaresi
	50 TL
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	2.3.1.3
	
	
	Sınıf Öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	2.3.1.4
	
	
	Öğrenci Davranışları değerlendirme Kurulu
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	2.3.1.5
	
	
	Öğrenci Davranışları değerlendirme Kurulu
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU 2022 YILI EYLEM PLANI

	Tema No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER/KURUM-LAR
	BÜTÇE
	KAYNAKALAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	4
	Amaç 4: Öğrencileri sosyal-sportif ve kültürel faaliyetlere katılımını destekleyerek kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak.
	Hedef 4,1.Öğrencilerimizin ilçe içinde düzenlenen bütün yarışmalara katılmalarını ve en az üç(3)  derece almalarını sağlamak.
	3.4.1.1
	Okulumuz merkez sistem sınavlarında ilde
	P.G.4.1,1

P.G.4.1,2

P.G.4.1,3

P.G.4.1,4

P.G.4.1,5
P.G.4.2,1

P.G.4.2,2

P.G.4.2,3


	Okul İdaresi
	-
	-
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	3.4.1.2
	
	
	Kutlama Komitesi
	-
	-
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	3.4.1.3
	
	
	Kutlama Komitesi
	-
	-
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	3.4.2.1
	
	
	Sınıf Rehber öğretmenleri
	-
	-
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	3.4.2.2
	
	
	Kutlama Komitesi
	-
	-
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU 2022 YILI EYLEM PLANI

	Tema No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER/KURUM-LAR
	BÜTÇE
	KAYNAKALAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	5
	Amaç5.Verilen eğitim-öğretim faaliyetlerine katılmalarını en üst düzeye çıkarmak.
	Hedef 5,1.Veli toplantılarına % 80 olan katılım oranını plan dönemi sonuna kadar %99’a çıkarmak.
	4.5.1.1
	Veli toplantılarına katılma oranı %80
	P.G.5.1,1

P.G.5.1,2

P.G.5.1,3

P.G.5.1,4

P.G.5.1,5
	Okul İdaresi
	50 TL
	-
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	4.5.1.2
	
	
	Okul İdaresi Sınıf Rehber Öğretmenleri
	-
	-
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	4.5.1.3
	
	
	Tüm Öğretmenler
	-
	-
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	4.5.1.4
	
	
	Okul İdaresi
	-
	-
	
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU 2022 YILI EYLEM PLANI

	Tema No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER/KURUM-LAR
	BÜTÇE
	KAYNAKALAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	6
	Amaç 6:Öğretmenlerin mesleki bakımdan kendilerini geliştirebilmeleri için gerekli imkânları sağlamak.
	Hedef 6,1.Öğretmenleri mesleki bakımdan geliştirmek için her yıl en az 3 seminer faaliyetine katılmalarını sağlamak.
	4.6.1.1
	Öğretmenlere yönelik seminer düzenlenememiştir.
	P.G.6.1,1

P.G.6.1,2

P.G.6.1,3

P.G.6.1,4


	Okul İdaresi
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	4.6.1.1
	
	
	Okul İdaresi
	-
	-
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	4.6.1.1
	
	
	Okul İdaresi
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU FAALİYET İZLEME DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	EĞİTİM ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ
	Öğrencilerimizin akademik başarı düzeylerini artırmak

	FAALİYET/ PROJELER
	İZLEME

	STRATEJİK HEDEF 1,1
	Merkezi sınavlarda okulumuzun ildeki derecesini ilk 20’den ilk 10’a çıkarmak

	Faaliyet/ Proje
	Başlama

Bitiş
	Sorumlu

Birim
	Maliyet
	Ölçme Yöntemi Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlan-mama Nedeni
	Öneriler

	1.Başarılı öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirmek ve başarılarını okulca kutlamak.
	2019
2023
	Akademik Başarı Geliştirme Ekibi
	250 TL
	
	P.G.1.1,1

P.G.1.1,2

P.G.2.1,3
P.G.2.1,4
P.G.2.1,5
P.G.2.1,6
P.G.2.1,7
P.G.2.1,8
P.G.2.1,9
	
	
	

	2.Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözmelerine teşvik etmek ve rehberlik etmek.
	2019
2023
	Akademik Başarı Geliştirme Ekibi
	4000TL
	
	
	
	
	

	3.Sınavda başarılı öğrencileri web sitesinde yayınlamak.
	2019
2023
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	

	4.Sınıflar bazında ve öğrenci ler arasında bilgi yarışması düzenlemek.
	2019
2023
	Sınıflarda Derse Giren Tüm Öğretmenler
	
	
	
	
	
	

	5.Öğrencilere başarıyı artırıcı etmenler konusunda seminerler düzenlemek.
	2019
2023
	Sınıf Rehber Öğretmenler
	
	
	
	
	
	

	6.Deneme sınavları yapmak.
	2019
2023
	Akademik Başarı Geliştirme Ekibi
	
	
	
	
	
	

	7.Hafta sonu ve yetiştirme kursları ve yetiştirme kursları açmak.
	2019
2023
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	

	8.Çevre okulları ile işbirliğine gidilerek bilgi yarışmaları düzenlemek.
	2019
2023
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	


	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU FAALİYET İZLEME DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	EĞTİM ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ 2
	Soran, sorgulayan, araştırma yapan bir nesil yetiştirmek için öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.

	STRATEJİK HEDEF 2,1
	Okulumuz öğrencilerinde ortalama 185 sayfa olan kitap okuma oranı plan dönemi sonuna kadar 285 sayfaya çıkarmak.

	FAALİYET/
PROJELER
	İZLEME

	Faaliyet/Proje
	Başlama

Bitiş
	Sorumlu

Birim
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlan-mama Nedeni
	Öneriler

	1.İlçedeki diğer kurumlarla işbirliği yaparak kitap sayısını artırmak.
	2019
2023
	1.2.3.4.5. Sınıf öğretmenleri Kütüphanecilik Kulübü
	300 TL
	
	P.G.2.1,1

P.G.2.1,2

P.G.2.1,3

P.G.2.1,4

P.G.2.1,5

P.G.2.1,6

P.G.2.1,7

P.G.2.1,8

	
	
	

	2.Kitap bağış kampanyaları düzenlemek
	2019
2023
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	

	3.Kitap okuma saatleri düzenlemek.
	2019
2023
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	

	4.En çok kitap okuyan öğrencileri ödüllendirmek
	2019
2023
	Okul İdaresi
	200 TL
	
	
	
	
	

	5.Kitap okumanın yararları hakkında seminerler düzenlemek
	2019
2023
	Kütüphanecilik Kulübü
	
	
	
	
	
	

	6.Öğrencileri il halk kütüphanesine götürmek.
	2019
2023
	Türkçe Öğretmeni
	100 TL
	
	
	
	
	


	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU FAALİYET İZLEME DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	EĞTİM ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ 4
	Öğrencileri sosyal-sportif ve kültürel faaliyetlere katılımını destekleyerek kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak.

	STRATEJİK HEDEF 4,1
	Öğrencilerimizin ilçe içinde düzenlenen yarışmalara katılmalarını ve en az üç(3) derece almalarını sağlamak.

	FAALİYET/
PROJELER
	İZLEME

	Faaliyet/Proje
	Başlama

Bitiş
	Sorumlu

Birim
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlan-mama Nedeni
	Öneriler

	1.Okul web sayfasını sürekli güncellemek ve öğrenci etkinliklerini sergilemek.
	2019
2023
	Okul İdaresi
	
	
	P.G.4.1,1

P.G.4.1,2

P.G.4.1,3

P.G.4.1,4

P.G.4.1,5
	
	
	

	2.Belirli gün ve haftalarla ilgili etkinlikler düzenlemek.
	2019
2023
	Kutlama Komitesi
	
	
	
	
	
	

	3.İlçe çapında yapılan her türlü yarışmalara katılmak.
	2019
2023
	Kutlama Komitesi
	
	
	
	
	
	

	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU FAALİYET İZLEME DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	EĞTİM ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ 4
	Öğrencileri sosyal-sportif ve kültürel faaliyetlere katılımını destekleyerek kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak.

	STRATEJİK HEDEF 4,2
	Sosyal faaliyetlere %65 olan katılımı plan dönemi sonuna kadar %85’e çıkarmak

	FAALİYET/
PROJELER
	İZLEME

	Faaliyet/Proje
	Başlama

Bitiş
	Sorumlu

Birim
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	1.Bu zamana kadar hiçbir faaliyete katılmayan öğrencileri tespit etmek
	2019
2023
	Sınıf Rehber Öğretmen-leri
	-
	
	P.G.4.2,1

P.G.4.2,2

P.G.4.2,3


	
	
	

	2.Öğrenci ilgi ve ihtiyaçlarına yönelik sosyal faaliyetler düzenlemek.
	2019
2023
	Kutlama Komitesi
	-
	
	
	
	
	


	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU FAALİYET İZLEME DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	EĞTİM ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ 5
	İnsanların eğitim-öğretim faaliyetlerine katılımlarını en üst düzeye çıkarmak.

	STRATEJİK HEDEF 5.1
	Veli toplantılarına %85 olan katılım oranını plan dönemi sonuna kadar %99’e çıkarmak.

	FAALİYET/
PROJE
	İZLEME

	Faaliyet/Proje
	Başlama

Bitiş
	Sorumlu

Birim
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	1.Toplantı için velilere özel davetiye göndermek.
	2019
2023
	Okul İdaresi
	50 TL
	
	P.G.5.1,1

P.G.5.1,2

P.G.5.1,3

P.G.5.1,4

P.G.5.1,5
	
	
	

	2.Önceki yıllarda toplantılara katılmayan velileri tespit etmek ve telefonla aramak.
	2019
2023
	Okul İdaresi
	-
	
	
	
	
	

	3.Aile ziyaretleri yapmak.
	2019
2023
	Okul İdaresi
	-
	
	
	
	
	

	4.Veli toplanma, kaynaşama, etkinlikleri düzenlemek.
	2019
2023
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	


	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU FAALİYET İZLEME DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	EĞTİM ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ 6
	Öğretmenlerin mesleki bakımdan kendilerini geliştirebilmeleri için gerekli imkânları sağlamak.

	STRATEJİK HEDEF 6,1
	Öğretmenleri mesleki bakımdan geliştirmek için her yıl en az 3 seminer faaliyetine katılımlarını sağlamak.

	FAALİYET/
PROJELER
	İZLEME

	Faaliyet/Proje
	Başlama

Bitiş
	Sorumlu

Birim
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlan-mama Nedeni
	Öneriler

	1.Öğretmenlere yönelik anket yapmak
	2019
2023
	Okul İdaresi
	
	
	P.G.6.1,1 

P.G.6.1,2

P.G.6.1,3

P.G.6.1,4 


	
	
	

	2.Belirlenen konularla ilgili seminer ve kurslar düzenlemek.
	2019
2023
	Okul İdaresi
	-
	
	
	
	
	

	3.Öğretmenlerin başarılı çalışmalarını ödüllendirmek.
	2019
2023
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	


	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMA
	AMAÇ VE HEDEFLER
	MALİYET

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	AMAÇ 1
	Öğrencilerimizin akademik başarı düzeylerini artırmak
	250 TL

	
	HEDEF 1,1
	Merkezi sistemlerde okulumuzun ildeki derecesini ilk 20’den ilk 10’a çıkarmak.
	

	
	AMAÇ 2
	Soran, sorgulayan, araştırma yapan bir nesil yetiştirmek için öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.
	

	
	HEDEF 2,1
	Okulumuz öğrencilerinde ortalama 185 sayfa olan kitap okuma oranı plan dönemi sonuna kadar 285 sayfaya çıkarmak.
	600 TL

	REHBERLİK
	AMAÇ 3
	Öğrencileri çevresine karşı duyarlı, kurallara uyan, saygılı, hoşgörülü ve kendisini geliştirebilen bireyler olarak yetiştirmek.
	50 TL

	
	HEDEF 3,1
	Olumlu davranış ve derslerinde yüksek performans gösteren öğrencilerin oranını %60‘den plan dönemi sonuna kadar %80’e çıkarmak.
	

	SOSYO KÜLTÜREL FAALİYETLER
	AMAÇ 4
	Öğrencileri sosyal-sportif ve kültürel faaliyetlere katılımını destekleyerek kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak.
	

	
	HEDEF 4,1
	Öğrencilerimizin ilçe içinde düzenlenen bütün yarışmalara katılmalarını ve en az üç(3) derce almalarını sağlamak.
	

	
	HEDEF 4,2
	Sosyal faaliyetlere %65 olan katılımı plan dönemi sonuna kadar %85’e çıkarmak.
	

	VELİ VE DESTEK HİZMETLERİ
	AMAÇ 5
	Velilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine katılımlarını en üst düzeye çıkarmak.
	50 TL

	
	HEDEF 5,1
	Veli toplantılarına % 85 olan katılım oranını % 99’e çıkarmak
	

	
	AMAÇ 6
	Öğretmenlerin mesleki bakımdan kendilerini geliştirmeleri için gerekli imkânları sağlamak.
	

	
	HEDEF 6,1
	Öğretmenleri mesleki bakımdan geliştirmek için her yıl en az 3 seminer faaliyetine katılmalarını sağlamak.
	

	2019 YILI TOPLAM MALİYET
	


ORMANLI İLK VE ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç

1:
	

	Stratejik Hedef

1,1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(…)
Tamamlandı

(...)Devam Ediyor

(…)İptal Edildi


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



                       ONAY
	ORMANLI İLK VE ORTAOKULU

………….  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No:
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten Sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin Başladığı Tarih:
	Faaliyetin Bittiği Tarih:

	Faaliyete Katılan Öğretmen/İdareci Sayısı:
	Faaliyete Katılan Öğrenci Sayısı:

	Faaliyete Katılan Veli/STK Temsilcisi Sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip Üyeleri:









 …../02/2022











Okul Müdürü












       Onay
STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMA
	
	MALİYETİ

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	  Stratejik Hedef 1.1
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	  Stratejik Hedef 2.1
	

	REHBERLİK
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	  Stratejik Hedef 3.1
	

	SOSYO KÜLTÜREL FAALİYETLER
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	  Stratejik Hedef 4.1
	

	
	  Stratejik Hedef 4.2
	

	VELİ VE DESTEK HİZMETLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 5
	

	
	  Stratejik Hedef 5.1
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 6
	

	
	  Stratejik Hedef 6.1
	

	2019 YILI TOPLAM MALİYETİ
	


STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ
	Sıra No
	Adı Soyadı
	Görevi/Unvanı
	İmza

	1
	Sare BEKTAŞOĞLU
	Müdür Yrd/Din K. ve A.B. Öğretmeni
	

	2
	Nurcan HİMMETOĞLU
	Anasınıfı Öğretmeni
	

	3
	Kader SERDAR
	Sınıf Öğretmeni 1/A
	

	4
	Gülcan KURT
	Sınıf Öğretmeni 2/A
	

	5
	Ayşe Nimet TARLACI
	Sınıf Öğretmeni 3/A
	

	6
	Merve OKUMUŞ
	Sınıf Öğretmeni 4/A
	

	7
	Sultan BALTA
	Türkçe Öğretmeni
	

	8
	Fazilet TOPÇU
	Matematik Öğretmeni
	

	9
	Gonca YILDIRIM
	Fen Bilimleri Öğretmeni
	

	10
	Esra YAZICI
	İngilizce Öğretmeni
	

	11
	Zeynep TÜRE
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	

	13
	Tuanna ÖZTÜRK
	Öğrenci
	

	14
	Nidanur KANSIZ
	Öğrenci
	

	15
	Sema ÖZTÜRK
	Veli
	

	16
	Ömer TURABOĞLU
	Muhtar
	

	17
	Ömer TURABOĞLU
	Muhtar
	


…..10.2022
Halil ÖZÇELİK

Okul Müdürü

T.C.

KAYMAKAMLIĞI

Ormanlı İlk ve Ortaokulu Müdürlüğü

Sayı    : 700/131






     ………….

Konu  : 2019-2023 Stratejik Planı. 
İlgi: a) 24.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu. 

                     b) 26.05.2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik. 

                     c)19.06.2006 tarih ve B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 sayılı yazı (Genelge No: 2006/55). 

                     d)09.02.2010 tarihli ve B.08,0.SGB.0.03.01.06/924 sayılı yazı (Genelge No: 2010/14). 

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere 
kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir. 

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin Resmî Gazete’ de yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile stratejik planlama sürecini başlatmıştır. 

Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan “Millî Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Planı” İlgi (d) Bakan Onayı ile 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur. 

Millî Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl millî eğitim müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır. 

Bakanlığımız Stratejik Planı (2019-2023) ve İl millî eğitim müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurum müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları İlgi (d) Genelge ile uygun görülmüştür. 

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır. 

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2019-2023 yıllarını kapsayan Ormanlı İlköğretim Okulu Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim. 

EK: Stratejik Plan 






 
               Halil ÖZÇELİK

Okul Müdürü 
          OLUR

…………….

İlçe Millî Eğitim Müdürü

Aydın MERTAYAK
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Halil ÖZÇELİK


Müdür





Öğrt. Kurulu Tüm Öğretmenler





Okul Aile Bir.


Ömer TURABOĞLU





Sare BEKTAŞOĞLU Müdür Yrd.





Komisyonlar





Kurullar





Büro Hizmetleri





Yrd. Hizmetler





Anasınıfı ve Sınıf Öğrt.





Nurcan HİMMETOĞLU


Kader SERDAR


Gülcan KURT


Ayşe Nimet TARLACI


Merve OKUMUŞ














Zümre Öğr.





Sultan BALTA


Gonca YILDIRIM


Fazilet TOPÇU


Esra YAZICI


Zeynep TÜRE








Öğrenci Kulüp








Bütünsel ve dengeli eğitim modeli ile çağın gereklerini değerleri ile yorumlayarak içinde yaşadığı dünyaya ve kişisel gelişimine en üst düzeyde katkı sağlamak adına kendi yönetebilecek, içinde bulunduğu topluma örnek olup yön verebilecek, karşılaştığı sorunları çözme becerisi ve iradesi gösterebilecek “VİZYON SAHİBİ” insanlar yetiştirmek.








Eğitim öğretimin her alanında, İLK’ leri ve EN’ leriyle standartları sürekli geliştirip yükselten, Rize’yi Türkiye’de “TEMSİL EDEN”, “LİDER” eğitim kurumu olmak.











Okul çalışanları ver öğrenciler arasındaki karşılıklı güven ve saygı, dayanışmayı bu dayanışmada başarıyı artırır.





Okul çalışanları ve öğrencilerin sorumluluklarının bilincinde olması ve gereğini yapması başarı ve verimliliği arttırır.





İdealini, geleceğe yönelik hedeflerini belirleyen öğrenciler değişik öğretim metotlarını değişik zamanlarda talep edebilme güvenini duyabilirler.





Yapılan planlamada çalışanların ve öğrencilerin kendini geliştirme ihtiyaçları dikkate alınır.





İdealini belirleyen öğrenci, kendine güvenen, öğrenme yollarını arayan öğrencidir.





Öğrenmeyi öğrenen öğrenci, kendine güvenen sorumluluklarının bilincinde olan gerekli yer ve zamanlarda dayanışma içinde olan, kendine ve başkalarına saygılı bir birey olur.
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